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 REGULAMIN REKRUTACJI DO PROJEKTU 
Doskonalenie umiejętności językowych i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych

Projekt będzie realizowany w Zespole Szkół Energetycznych w Krakowie
w ramach Programu Erasmus AKCJA KA101 Mobilność kadry edukacji szkolnej,
Nr projektu: 2019-1-PL01-KA101-062861
  

§ 1. POSTANOWIENIA OGÓLNE 
1. Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa 
w mobilnościach edukacyjnych w ramach realizacji projektu: Doskonalenie umiejętności językowych i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych, finansowanego ze środków programu ERASMUS+, AKCJA KA101 Mobilność kadry edukacji szkolnej. 

2. Głównym celem projektu będzie rozwijanie kompetencji językowych w zakresie języka angielskiego nauczycieli, osiągnięcie przez uczestników projektu (w zależności od poziomu zaawansowania) co najmniej poziomu A2 znajomości języka angielskiego;
doskonalenie kompetencji językowych i metodycznych przez nauczycieli języka angielskiego; umiędzynarodowienie pracy szkoły i nawiązanie więzi z instytucją partnerską, ulepszenie organizacji nauczania i uczenia się, obserwowanie związków między formalną a nieformalną edukacją w szkolnictwie międzynarodowym, poznanie nowoczesnych i innowacyjnych narzędzi (np. TIK) i metod pracy na lekcjach 
i implementowanie jej w naszej placówce, podwyższenie kompetencji zawodowych kadry nauczycielskiej, rozwijanie kompetencji osobistych oraz tych z zakresu przedsiębiorczości, a co za tym idzie polepszenie wyników egzaminów zewnętrznych i jakości nabywanej wiedzy oraz umiejętności w zakresie przedmiotów ogólnokształcących i języków obcych. umożliwienie chętnym nauczycielom i uczniom uczestnictwa w projektach w ramach platformy eTwinning, poszerzenie horyzontów myślowych nauczycieli, niwelowanie barier językowych, społecznych 
i światopoglądowych, co będzie miało wpływ na jakość prowadzonych przez nauczycieli lekcji.

3. W odniesieniu do zdiagnozowanych obszarów, wymagających poprawy, opracowano szczegółowy plan działań, pozwalający na doskonalenie zawodowe 15 nauczycieli: 
- udział w kursach/szkoleniach językowych/metodycznych 15 nauczycieli; czas trwania mobilności: 10 dni.
- Job shadowing - obserwacja pracy nauczycieli szkoły fińskiej Turun Kaupunki – Abo stad – 9 nauczycieli; czas trwania mobilności: 10 dni.
Zdobyte doświadczenia i nabyte kompetencje zostaną włączone do strategicznego planu rozwoju szkoły. 

§ 2. WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
1. Uczestnikami projektu mogą być osoby zatrudnione w oparciu o umowę o pracę na stanowisku nauczyciela w Zespole Szkół Energetycznych, które odbyły co ajmniej roczny staż w placówce. 

2. Kryteria brane pod uwagę podczas procesu rekrutacyjnego: 
- udział w szkoleniach z zakresu eTwinningu, potwierdzony certyfikatem;
- gotowość do udziału w projekcie i realizowania celów wyznaczonych w Europejskim Planie Rozwoju Szkoły,
- gotowość do dzielenia się wiedzą i umiejętnościami z gronem pedagogicznym, 
a także gotowość do opracowania materiałów oraz podjęcia działań upowszechniających wskazanych w projekcie.
- gotowość do udziału w różnego typu mobilnościach;
- wzięcie udziału w teście języka angielskiego (począwszy od poziomu A1), kwalifikującym uczestników do grup językowych na kursy w kraju.

3. Nauczyciele zainteresowani udziałem w projekcie przedkładają do koordynatora projektu wypełnioną ankietę rekrutacyjną (załącznik nr 1 do regulaminu) - w formie papierowej lub elektronicznej na adres: amelia.lipka@zse.krakow.pl Termin składania zgłoszeń upływa 30 XI 2018 roku. 

§ 3. SZCZEGÓŁOWA PROCEDURA REKRUTACJI 
1. W trakcie rekrutacji zapewniony zostanie równy dostęp do uczestnictwa w projekcie wszystkim nauczycielom zatrudnionym na podstawie umowy o pracę, z co najmniej rocznym stażem pracy.

2. Rekrutacja będzie obejmowała następujące etapy i zostanie przeprowadzona oddzielnie na każdą z aktywności uwzględnionych w projekcie: 
● ogłoszenie o naborze do projektu w trakcie spotkania Rady Pedagogicznej, 
● powołanie przez Dyrektora Szkoły komisji rekrutacyjnej, w skład której wejdą: koordynatorzy projektu, dyrektor szkoły, 
● ocena wniosków przez komisję zgodnie z przyjętymi kryteriami, 
● sporządzenie protokołu z pracy komisji rekrutacyjnej, 
● ogłoszenie wyników rekrutacji – informacja zostanie przekazana wszystkim wnioskującym drogą elektroniczną, 
● zawarcie umowy z uczestnikami projektu. 

3. Spośród uczestników biorących udział w procesie rekrutacji, którzy z powodu wyczerpania limitu miejsc nie zostaną zakwalifikowani do udziału w projekcie utworzona zostanie lista rezerwowa. Osoby z listy rezerwowej zostaną włączone do uczestnictwa w kursach w przypadku rezygnacji osób wcześniej zakwalifikowanych. 

4. Zespół rekrutacyjny zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej z każdym z kandydatów. Ostateczna decyzja o zakwalifikowaniu danego kandydata do mobilności będzie oparta o wszystkie kryteria rekrutacji. 
5. Nauczyciele przystępujący do projektu składają pisemną deklarację uczestnictwa 
w projekcie i wyrażają zgodę na przetwarzanie danych osobowych w związku 
z działaniami projektowymi (załącznik nr 2). 

§ 4. WARUNKI UCZESTNICTWA W MOBILNOŚCI 
1. Uczestnikiem mobilności zostaje osoba, która została zakwalifikowana do uczestnictwa w niej przez komisję rekrutacyjną. 
2. Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje umowę (umowa zostaje zawarta pomiędzy uczestnikiem mobilności zagranicznej a organizacją wysyłającą w ramach Programu Erasmus+ AKCJA KA101 Mobilność kadry edukacji szkolnej. Odmowa jej podpisania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia w ramach projektu. Umowa zawiera szczegółowe warunki uczestnictwa w mobilności. 
3. Nauczyciel ma prawo do rezygnacji z udziału w projekcie po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji potwierdzonego własnoręcznym podpisem – załącznik nr 3 do regulaminu. 
4. W przypadku rezygnacji z udziału w mobilności po podpisaniu umowy i otrzymaniu środków finansowych uczestnik zobowiązany jest do zwrotu otrzymanej kwoty 
w całości. 
5. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w mobilności dopuszcza się możliwość rekrutacji z listy rezerwowej. 
6. Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest do przestrzegania obowiązków uczestnika (załącznik nr 3 do regulaminu). 

§ 5. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 
1. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowień niniejszego regulaminu 
w przypadku zaistnienia nieprzewidzianych okoliczności niezależnych od niego. 
2. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a dotyczących udziału w projekcie, decyzję podejmie komisja złożona 
z przedstawiciela dyrekcji szkoły oraz koordynatora. 
3. Aktualna treść regulaminu jest dostępna u koordynatora projektu oraz 
w dokumentacji projektu.
Załącznik 1. 
Ankieta kwalifikacyjna do udziału w projekcie Doskonalenie umiejętności językowych i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą 
do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych
 
Projekt będzie realizowany w Zespole Szkół Energetycznych w Krakowie
w ramach Programu Erasmus+ AKCJA 1 Edukacji Szkolnej,
Nr projektu: 2019-1-PL01-KA101-062861

Dane kandydata:
	imię i nazwisko 
	 


	Data i miejsce urodzenia 
	


	Adres zamieszkania 
	


	PESEL 
	


	Nauczany przedmiot 
	


	Staż pracy w ZSE
	

	Numer telefonu 
	

	adres e-mail 
	

	Gotowość do udziału w mobilnościach (proszę zaznaczyć właściwe)
	· kurs metodyczny 
· job shadowing







2. Kryteria rekrutacji:
	Kryteria formalne
	TAK/NIE

	złożenie oświadczenia o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
	

	Deklaracja:
· promocji i szerzenia rezultatów projektu na stronie WWW szkoły oraz w mediach społecznościowych,
· aktywnego udziału w upowszechnianiu projektu, wykorzystywania nabytych umiejętności w praktyce, dzielenia się zdobytą wiedzą z innymi pracownikami szkoły oraz w środowisku lokalnym
· udziału we wszelkich szkoleniach związanych z projektem
	

	Udział w szkoleniu Dołącz do eTwinning
	

	Znajomość języka angielskiego
(określenie poziomu na podstawie testu wejścia)

	

















Kraków,…………………………..				……………………………………
Data								Podpis

Załącznik nr 2 – Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Oświadczenie uczestnika/czki projektu Doskonalenie umiejętności językowych
 i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych dotyczące przetwarzania danych osobowych

Ja ………………..…………………………..……...……………………………
(imię i nazwisko- proszę wypełnić drukowanymi literami)

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w przedstawionych przeze mnie dokumentach rekrutacyjnych (imię, nazwisko, szkoła, nauczany przedmiot, staż pracy) stanowiących zgłoszenie do udziału w projekcie Doskonalenie umiejętności językowych i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych w ramach projektu Erasmus +.
Powyższa zgoda została wyrażona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.
Zgodnie z art. 13 ust. 1−2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 
i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) zwanego dalej RODO przyjmuję do wiadomości informuje, że:
1. Administratorem moich danych osobowych jest Zespół Szkół Energetycznych. Adres do korespondencji: ul Loretańska 16, 31-114 Kraków.
2. Administrator będzie przetwarzać moje dane w celach związanych 
z rekrutacją oraz realizacją projektu Doskonalenie umiejętności językowych 
i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych w szczególności ubezpieczenia, potwierdzenia kwalifikowalności wydatków, monitoringu, ewaluacji, sprawozdawczości, publikacji wizerunku.
4. Podanie danych jest dobrowolne, ale konieczne do udziału w procesie rekrutacji i otrzymania wsparcia w projekcie.
5. Konsekwencją niepodania danych osobowych będzie brak możliwości wzięcia udziału w projekcie.
6. Dane osobowe będą przechowywane przez okres realizacji projektu.
7. Posiadam prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich: sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Mam prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uznam, iż przetwarzanie moich danych osobowych narusza przepisy RODO.
10. Moje dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, 
w tym również profilowane.
…………………………… ……………………………………
(Miejscowość i Data) (Czytelny podpis uczestnika projektu)
Załącznik nr 3 - Protokół rekrutacyjny

………………………………….
miejscowość, data

Protokół z rekrutacji Nauczycieli do udziału w Doskonalenie umiejętności językowych
 i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych dotyczące przetwarzania danych osobowych


Szkolna Komisja Rekrutacyjna w składzie:
1. ………………………….. – Przewodniczący Komisji
2. ………………………….. – Członek Komisji
3. ………………………….. – Członek Komisji

W dniu ……………… odbyło się posiedzenie Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej w sprawie rekrutacji Nauczycieli do do udziału w Doskonalenie umiejętności językowych
 i zawodowych nauczycieli przedmiotów ogólnokształcących drogą do sukcesu społeczności Zespołu Szkół Energetycznych dotyczące przetwarzania danych osobowych
Po analizie złożonych przez Nauczycieli formularzy zgłoszeniowych Szkolna Komisja Rekrutacyjna zdecydowała o zrekrutowaniu do udziału w projekcie Nauczycieli:
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